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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Главы муниципального образования «Кужорское сельское поселение»
№ 72

ст. Кужорская                                                   		        «_24_» _08__ 2021 г

«О некоторых мерах по поощрению
муниципальной управленческой команды 
МО «Кужорское сельское поселение» по достижению
показателей для оценки эффективности
деятельности Главы Республики Адыгея
и деятельности исполнительных органов 
государственной власти Республики Адыгея
в 2021 году»

	В целях стимулирования деятельности, способствующей достижению Республикой Адыгея в 2021 году значений (уровней) показателей, утвержденных Указом Президента Российской Федерации от 4 февраля 2021 года № 68 «Об оценке эффективности деятельности высших должностных лиц (руководителей высших исполнительных органов государственной власти) субъектов Российской Федерации и деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации», на основании Указа Главы Республики Адыгея  «Об управленческой команде Республики Адыгея по  достижению значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности Главы Республики Адыгея и деятельности исполнительных органов государственной власти Республики Адыгея в 2021 году» № 94 от 28.07.2021г., постановления Кабинета Министров Республики Адыгея № 129 от 30.07.2021г. «О некоторых мерах по поощрению управленческой  команды Республики Адыгея по достижению показателей для оценки эффективности  деятельности Главы Республики Адыгея и деятельности исполнительных органов государственной власти Республики Адыгея в 2021 году» 

1. Утвердить:
1) Утвердить Порядок поощрения членов муниципальной управленческой команды  согласно приложению к настоящему постановлению. 
2) [bookmark: _GoBack]В срок до 15.09.2021г. направить копию настоящего постановления в Управление экономического развития и финансов администрации муниципального образования «Майкопский район».
3) Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
4) Настоящие постановление вступает в силу со дня его подписания.



Глава муниципального образования
«Кужорское сельское поселение»                                                 В.А. Крюков


Подготовила: Климова А.В.













































Приложение № 1
К Постановлению Администрации муниципального образования «Кужорское  сельское поселение»
От ______.2021 г.  № ____


Порядок
поощрения  муниципальной  управленческой команды муниципального образования «Кужорское сельское поселение» в 2021 году

1. Настоящий порядок определяет механизм поощрения муниципальной  управленческой команды муниципального образования «Кужорское сельское поселение» (далее – управленческая команда) по достижению  уровней (показателей) для оценки эффективности деятельности Главы Республики Адыгея и деятельности исполнительных органов государственной власти Республики Адыгея в 2021 году.
2. В соответствии с настоящим порядком поощряются члены  управленческой команды, состав которой утвержден распоряжением администрации МО «Кужорское сельское поселение» от 28.12.2020 № 79
3. Поощрение членов муниципальной управленческой команды осуществляется за счет предоставленных муниципальному образованию «Кужорское сельское поселение» межбюджетного  трансферта из республиканского бюджета Республики Адыгея на цели поощрения муниципальных управленческих команд.
4. Размер поощрения каждого члена муниципальной управленческой команды определяется Главой администрации муниципального образования «Кужорское сельское поселение» с учётом количества и качества показателя (ей) (KPI) в составе показателя (ей), в мероприятиях по достижению которых участвовал муниципальный служащий, а также результативности вклада муниципального служащего в достижение значений уровней показателя (ей) (KPI)в составе показателя (ей) по следующим видам показателей:
1) количество высокопроизводительных рабочих мест во внебюджетном секторе экономики;
2) численность занятых в сфере малого и среднего предпринимательства, включая индивидуальных предпринимателей;
3) производительность труда в базовых несырьевых отраслях экономики;
4) уровень реальной среднемесячной заработной платы;
5) объём инвестиций в основной капитал, за исключением инвестиций инфраструктурных монополий (федеральные проекты) и бюджетных ассигнований федерального бюджета;
6) ожидаемая продолжительность жизни при рождении и естественный прирост населения;
7) количество семей, улучшивших жилищные условия и уровень доступности жилья.»

5. Предельный размер поощрения каждого члена муниципальной управленческой команды не должен превышать 100 000 рублей. 
6. Установить следующие количественные и качественные показатели (ей) (KPI в составе показателей):
 
	№ п/п
	показатели
	количественные и качественные показатели (ей) (KPI в составе показателей)

	
	
	план
	Выполнение %
	

	1.
	количество высокопроизводительных рабочих мест во внебюджетном секторе экономики
	
	
	

	2.
	 численность занятых в сфере малого и среднего предпринимательства, включая индивидуальных предпринимателей
	
	
	

	3.
	производительность труда в базовых несырьевых отраслях экономики
	
	
	

	4.
	уровень реальной среднемесячной заработной платы
	
	
	

	5.
	объём инвестиций в основной капитал, за исключением инвестиций инфраструктурных монополий (федеральные проекты) и бюджетных ассигнований федерального бюджета
	
	
	

	6.
	ожидаемая продолжительность жизни при рождении и естественный прирост населения
	
	
	

	7.
	количество семей, улучшивших жилищные условия и уровень доступности жилья
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