Об основных изменениях трудового законодательства 
в области охраны труда в 2022 году

Самым главным изменением в 2022 году являются, вступающие в силу с 1 марта 2022 года, изменения в ТК РФ, в том числе в обновленный раздел Х «Охрана труда». Наиболее важными изменениями являются следующие.

1. (ст. 214 ТК РФ) Расширяется перечень обязанностей работодателя в части:
- систематического выявления опасностей и профессиональных рисков, их регулярного анализа и оценки;
- разработки мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны труда, оценку уровня профессиональных рисков перед вводом в эксплуатацию производственных объектов и вновь организованных рабочих мест;
- учета и рассмотрения причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм).
Кроме того, работодатель, направляющий работника на территорию сторонней организации, обязан перед началом производства работ согласовать с работодателем сторонней организации мероприятия по предотвращению несчастных случаев (примерный перечень соответствующих мероприятий будет утвержден Минтрудом России).
2. (ст. 214.1) Вводится запрет на работу в опасных условиях труда (класс 4), за исключением работ, связанных с предотвращением или устранением последствий чрезвычайных ситуаций, а также на отдельные виды работ, перечень которых утверждается Правительством РФ.
3. (ст. 214.2 ТК РФ) В настоящее время многие работодатели используют системы видеозаписи или иной фиксации производственного процесса – это возможно, при соблюдении двух условий:
- порядок использования таких систем утвержден локальным нормативным актом работодателя, с которым ознакомлены все работники;
- при организации наблюдения за работниками соблюдается их право на неприкосновенность частной жизни – фиксируются только обстоятельства, связанные с выполнением ими трудовых функций.
Теперь такая возможность будет закреплена непосредственно в кодексе – согласно новой ст. 214.2 ТК РФ работодатель вправе использовать в целях контроля за безопасностью производства работ устройства, оборудование и различные системы, обеспечивающие дистанционную видео-, аудио- или иную фиксацию процессов производства работ, и хранить полученную информацию. 
4. (ст. 215) Расширены обязанности работника в сфере охраны труда:
- добавлены обязанности по правильному использованию производственного оборудования и применения технологии производства, расширен перечень видов обучения, которые обязан проходить работник в определенных случаях;
- введена обязанность по извещению администрации о выявленных неисправностях используемого оборудования, нарушении технологии и остановке работы до устранения выявленных нарушений.
5. В ст. 216.2 закреплены права работника на получение информации об условиях и охране труда.
6. В ст. 217 дополнительно закреплена обязанность работодателя по обеспечению создания и функционирования системы управления охраной труда, а ст. 218 посвящена вопросу управления профессиональными рисками, как одному из элементов системы управления охраной труда.
7. Особенностям расследования, оформления (рассмотрения), учета микроповреждений (микротравм), несчастных случаев на производстве выделена отдельная глава 36.1 ТК РФ.
Согласно ст. 226 ТК РФ под микроповреждениями (микротравмами) понимаются ссадины, кровоподтеки, ушибы мягких тканей, поверхностные раны и другие повреждения, полученные работниками и другими лицами, участвующими в производственной деятельности работодателя (их перечень приведен в ч. 2 ст. 227 ТК РФ), при выполнении (осуществлении) ими:
- трудовых обязанностей;
- какой-либо работы по поручению работодателя (его представителя);
         - иных правомерных действий, обусловленных трудовыми отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах.
Главный определяющий критерий – такие повреждения не должны повлечь за собой расстройство здоровья работникам или наступление его временной нетрудоспособности.
Основанием для регистрации микроповреждения (микротравмы) работника и рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к его возникновению, является обращение пострадавшего к своему непосредственному или вышестоящему руководителю, работодателю (его представителю). Рекомендации для работодателей по учету микроповреждений (микротравм) работников будут утверждены дополнительно.
8. Алгоритм действий работодателя при произошедших несчастных случаях, а также процедура оформления результатов расследований этих случаев, как и раньше, регламентированы ст. 228, 228.1. 229, 229.1 – 229.3, 230, 230.1, 231 ТК РФ. Сами положения статей изложены в новой редакции, хотя и носят скорее технический или уточняющий характер. Уточнены сроки проведения расследований несчастных случаев – теперь это 3 и 15 календарных дней (новая ст. 229.1 ТК РФ).
9. Ст. 221 Нормы бесплатной выдачи СИЗ и смывающих средств работникам устанавливается работодателем на основании единых Типовых норм выдачи СИЗ и смывающих средств с учетом результатов:
-специальной оценки условий труда; 
- оценки профессиональных рисков,
- мнения первичной профсоюзной организации (уполномоченного представителя трудового коллектива).
С 1 марта 2022 года согласно ст. 76 ТК РФ работодатель обязан будет отстранить от работы работника, не применяющего выданные ему в установленном порядке СИЗ, применение которых является обязательным при выполнении работ с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях. 
Изменяется порядок обеспечения работников СИЗ. Сейчас работодатели руководствуются типовыми нормами выдачи СИЗ (они утверждены для конкретных отраслей экономики и производств) и смывающих или обезвреживающих средств –  право использовать эти типовые нормы сохраняется до 31 декабря 2024 года (ч. 2 ст. 2 Закона № 311-ФЗ установлен соответствующий переходный период). По новым же правилам работодателям нужно будет самостоятельно устанавливать нормы бесплатной выдачи таких средств, руководствуясь правилами обеспечения работников СИЗ и смывающими средствами, а также едиными типовыми нормами выдачи таких средств, которые предстоит утвердить Минтруду России (ст. 221 ТК РФ в редакции Закона № 311-ФЗ).
[bookmark: ext-gen1845][bookmark: p_125720249]10. Статья 219 ТК РФ об обучении по охране труда теперь содержит определение процедуры обучения по охране труда
К 1 марта 2022 года Минтруд России должен сформировать три реестра:
- реестр организаций, оказывающих услуги обучения по охране труда;
- реестр работодателей, обучающих работников вопросам охраны труда;
- реестр лиц, прошедших обучение в этих организациях.
11. В статье 213.1 ТК РФ введен порядок соответствия зданий, сооружений, оборудования, технологических процессов и материалов государственным нормативным требованиям охраны труда.
12. Внесены изменения в государственные нормативные требования охраны труда и национальные стандарты безопасности труда, в порядок осуществления государственной экспертизы условий труда (ст. 212, 213 ТК РФ) 
[bookmark: ext-gen2531]13. Согласно ст. 22 работодатель имеет право проводить самообследование на предмет соблюдения требований трудового законодательства. Указанным правом возможно воспользоваться на сайте Онлайнинспекция.ру, пройдя с помощью интерактивного сервиса «Электронный инспектор» самопроверку с последующей выдачей заключения интерактивного сервиса «Электронный инспектор» об отсутствии или наличии нарушений в организации по тематике проверяемых трудовых отношений.
14. Согласно обновленной ст. 185 ТК РФ с 1 марта 2022 года работникам сохраняется средний заработок и место работы не только во время прохождения медицинского осмотра, но и при прохождении обязательного психиатрического освидетельствования.
Для реализации некоторых новых положений Федерального закона вступят в силу подзаконные нормативные правовые акты. В настоящее время насчитывается более 15 проектов, разработанных Минтрудом России, в том числе об утверждении: 
- рекомендаций по классификации, обнаружению, распознаванию и описанию опасностей; 
- рекомендаций по выбору метода оценки уровня профессионального риска и по снижению уровня такого риска;
- примерного перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков;
- порядка разработки, утверждения и изменения государственных нормативных требований охраны труда;
- требований к порядку разработки и содержанию правил (стандартов) и инструкций по охране труда, разрабатываемых работодателем;
- форм (способов) и рекомендаций по размещению работодателем информационных материалов в целях информирования работников об их трудовых правах, включая права на безопасные условия и охрану труда, и примерного перечня таких информационных материалов;
- общих требований к организации безопасного рабочего места;
- рекомендаций по структуре службы охраны труда в организации и численности работников службы охраны труда;
- примерного положения о комитете (комиссии) по охране труда;
- предельно допустимых норм нагрузок для женщин при подъеме и перемещении тяжестей вручную;
- рекомендаций по учету микроповреждений (микротравм) работников;
- особенностей расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и организациях, форм документов и классификаторов, необходимых для расследования несчастных случаев;
- типовых форм документов, необходимых для проведения государственной экспертизы условий труда;
- перечня вредных производственных факторов на рабочих местах, на которых по результатам проведения спецоценки установлены вредные условия труда и при наличии которых занятым на таких рабочих местах работникам выдаются бесплатно по установленным нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты, норм и условий бесплатной выдачи молока или других равноценных пищевых продуктов, порядка осуществления компенсационной выплаты, в размере, эквивалентном стоимости молока или других равноценных пищевых продуктов;
- правил обеспечения работников средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами;
- единых типовых норм выдачи средств индивидуальной защиты и смывающих средств.
Кроме того, предполагается внесение изменений в Федеральный закон «О специальной оценке условий труда» в части совершенствования оказания государственных услуг и цифровой трансформации.
Всего планируется ввести в действие порядка 30 нормативных подзаконных актов, примерный срок официального опубликования декабрь 2021 года, в связи с чем необходимо отслеживать все изменения в нормативно-правовом регулировании трудового законодательства в области охраны труда.
Самым главным вопросом изменений 2022 года в указанной сфере является риск-ориентированный подход в организации работы по охране труда на предприятиях. 
Таким образом, важно в очередной раз обратить внимание работодателей республики на необходимость обеспечения функционирования системы управления охраной труда, в том числе управление профессиональными рисками, а также внедрения профилактической работы по формированию культуры безопасного труда в организациях среди работников.
